COMMUNAUTE DE COMMUNES DU PAYS DE REVIGNY SUR ORNAIN
DEPARTEMENT DE LA MEUSE
ARRONDISSEMENT DE BAR LE DUC

EXTRAIT DU PROCES-VERBAL DES
DELIBERATIONS DU CONSEIL DE COMMUNAUTE
DU 27 AVRIL 2026

N°CC2026/042 : ADMINISTRATION GENERALE
AUTORISATION DE RECRUTEMENT D’AGENTS POUR DES BESOINS
OCCASIONNELS SUR LA MANDATURE 2026-2032

L'an deux mil vingt-six, le vingt-sept avril a vingt heure trente, le Conseil de Communauté du
Pays de Revigny s'est réuni en session ordinaire en Salle du Conseil de la Maison
Communautaire des Services au Public de la COPARY a Revigny-sur-Ornain, apres
convocation légale en date du vingt-et-un avril deux mille vingt-six, sous la présidence de
Jean-Luc PONCIN, Président.

Nombre de délégués : 32 Nombre de présents : 30
Nombre de délégués en exercice : 32 Nombre de votants : 32

Etaient présents :

Membres titulaires :

M. Guy PREVOT [Andernay], M. Gérard RAFFNER [Brabant-le-Roi], Mme Célia
BONOMI, MM Sébastien ARNICOT, Frangois CLAUSSE [Contrisson], M. Daniel
POIRSON [Couvonges], MM Julian FOUREAUX, Thierry PFENDER [Laheycourt],
MM Eric BOUSSELIN, Didier LAURENT [Laimont], M. Richard SIRI [Mognéville],
M. Michel BASSET [Nettancourt]/, Mme Claude REZLER, M. Jean-Louis DEPAQUIS
[Newville-sur-Ornain], M. Mathieu KIMENAU [Noyers-Auzécourt], Mme Martine FABRO
[Rancourt-sur-Ornain], Mme Anne ROUSSEL [Remennecourt/, Mmes Rachel FIAUX,
Florence GUILLAUME, Laurence LESSER-MOUROT, Marie-Louise TRIFFAUT,
MM Pierre BURGAIN, Philippe CHAUDET, Clément MENUSIER, Yves MILLON, Jean-
Luc PONCIN, Jean-Marie TIFFAY [Revigny-sur-Ornain], Mme Caroline MONVOISIN
[Sommeilles], M. Roger COLLIGNON [Vassincourt], M. Bruno QUENAUDON [Villers-
aux-Vents/

Membres suppléants : /

Etaient excusés :
M. Stéphane SIMON [Mognéville], donne pouvoir a M. Richard SIRI,
Mme Laure COSTE [Revigny-sur-Ornain] donne pouvoir a M. Clément MENUSIER

Assistait également : Mme Aurélie VARINOT

Il a été¢ procédé conformément a l'article L-2121-15 du Code Général des Collectivités
Territoriales a 1'¢lection d'un secrétaire de séance pris au sein du Conseil de Communauté.
Monsieur Clément MENUSIER ayant obtenu la majorité¢ des suffrages est désigné pour
remplir la fonction de secrétaire qu'il accepte.
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Afin de permettre le recrutement d’agents au titre de besoins occasionnels identifiés au
préalable, il est proposé au Conseil de Communauté d’autoriser de fagon permanente le
Président a procéder au recrutement d’agents pour les besoins occasionnels suivants : Accueil
de Loisirs Sans Hébergement, campagne de relevés de compteurs d’eau, distribution de
supports d’informations intercommunaux, jurés des évaluations des éleves de I’Ecole de
Musique et remplacement / renfort ponctuels des personnels d’entretien des locaux.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires de la fonction
publique territoriale,

Considérant la nécessité de répondre a des besoins occasionnels en termes de moyens
humains,

Aux termes des débats et du vote a I’'unanimité qui a suivi,
Le Conseil de Communauté décide :

~ d’autoriser le Président pour la durée de la mandature 2026-2032 a recruter des agents
non titulaires pour faire face aux besoins occasionnels suivants, aprés constatation des
nécessités de service dans les conditions fixées par 1’article 3, alinéa 2 de la loi du 26
janvier 1984 : Accueil de Loisirs Sans Hébergement, campagne de relevés de
compteurs d’eau, distribution de supports d’informations intercommunaux, jurés des
¢valuations des ¢léves de I’Ecole de Musique et remplacement / renfort ponctuels des
personnels d’entretien des locaux,

Q

de définir le cadre d’emploi, les missions, le niveau de traitement, le nombre
maximum d’emplois et la durée d’emploi suivants, pour chaque besoin identifié :

~ Campagne de relevés de compteurs d’eau :
Adjoint Technique Territorial
Relevés des compteurs d’eau au porte-a-porte
Echelon 1 de I’échelle C1
6 postes a temps complet
12 semaines par an

~ Distribution de supports d’informations intercommunaux :
Adjoint Technique Territorial
Distribution de supports d’informations intercommunaux au porte-a-porte
Echelon 1 de I’échelle C1
4 postes a temps complet
30 jours par an

~ Juré des évaluations des éleves de ’Ecole de Musique Intercommunale :
Assistant d’Enseignement Artistique Principal 1°* classe
Membre des jurys chargés d’évaluer les éléves en fin d’année scolaire
Echelon 1 de la grille indiciaire des Assistants d’Enseignement Artistique
Principaux
6 postes a temps complet
5 jours par an
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~

~

Remplacement / renfort ponctuels des personnels d’entretien des locaux :
Adjoint Technique Territorial

Entretien des locaux de la Communauté de Communes

Echelon 1 de I’échelle C1

1 poste a temps complet

30 jours par an

Accueil de Loisirs Sans Hébergement :

Les congés payés seront versés simultanément a la rémunération mensuelle.
La rémunération des surveillances de nuitées-camping s’opere par le
versement de 0,5/307°™ de traitement complémentaire par nuitée.

La rémunération de la participation a la réunion de préparation et a la
réunion bilan pour les ALSH d’une durée d’l semaine s’opere par le
versement de 0,5/30°™ de traitement complémentaire. Le défaut de
participation a la réunion de préparation et/ou a la réunion bilan
occasionne le non-versement de ce traitement complémentaire.

La rémunération de la participation aux réunions de préparation et a la
réunion bilan pour les ALSH d’une durée de 4 semaines s’opére par le
versement de 0,5/307°™ de traitement complémentaire par réunion.

La rémunération de la participation aux réunions bilan hebdomadaires
pour les ALSH d’une durée de 4 semaines s’opere par le versement de
0,5/30°™ de traitement complémentaire. Le défaut de participation a I’une
de ces réunions bilan hebdomadaire occasionne le non-versement de ce
traitement complémentaire.

Fixation de la rémunération dans les conditions suivantes :

. Rémunération brute par jour de
Fonction .
travail
Directeur Adjoint 63,00 € bruts
Animateur diplomé BAFA 56,50 € bruts
Animateur BAFA stagiaire 55,50 € bruts
Animateur non diplomé 53,50 € bruts

~ d’inscrire les crédits nécessaires a la rémunération et aux charges sociales des agents
non titulaires aux budgets des exercices concernés.

Q

de donner tout pouvoir au Président pour la mise en ceuvre de la présente et la

signature de I’ensemble des actes utiles.
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POUR EXTRAIT CONFORME,

Le Président,
Jean-Luc PONCIN

Date de signature : 28 avril 2026
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